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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — PERIODO 01/11/2011 A 31/10/2012

O SECHSAR - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE APARECIDA E REGIAQ, inscrito no
CNPJ sob n°® 51.627.768/0001-20, neste ato representado por seu presidente, Sr. Luis Carlos Apolindrio Magalhaes,
portador do RG n° 20.699.375-4/SSP/SP, e do CPF n° 071.220.708-24, na qualidade de representante dos trabalhadores
desta categoria, com sede na Rua Rangel de Camargo n°® 30, Bairro Ponte Alta, em Aparecida — SP (CEP 12570-000),
abrangendo os municipios de APARECIDA, AREIAS, ARAPE[, BANANAL, CANAS, CACHOEIRA PAULISTA, CUNHA, CRUZEIRO,
GUARATINGUETA, LAVRINHAS, LAGOINHA, LORENA, PINDAMONHANGABA, PIQUETE, POTIM, QUELUZ, ROSEIRA,
SILVEIRAS E SAO JOSE DO BARREIRO, devidamente autorizada pela Assembléia Geral Extraordindria, realizada em 8 de
agosto de 2011, conforme edital publicado no Jornal O Vale de 2 de agosto de 2011, na pagina 10, e o SINHORES -
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE APARECIDA VALE HISTORICO, inscrito no CNPJ sob ne
50.447.861/0001-90, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Ernesto José Silva Y Antufia Elache, portador do RG n®
2.594.582-SSP/SP, e do CPF n° 030.644.948-05, com sede na Rua Nenzinho Macedo, n° 06, Bairro Ponte Alta, em Aparecida
— SP (CEP 12570-000), abrangendo as cidades acima mencionadas; devidamente autorizado pela Assembléia Geral de toda
sua categoria, realizada em 17 de outubro de 2011, conforme edital publicado no Jornal O Vale de 28 de Setembro de 2011,
na pagina 07, ambas as Entidades Sindicais representadas pelos seus presidentes ao final assinados, resolvem celebrar
composi¢do amigavel, mediante acordo de reajustamento salarial, e, outros fins aqui contidos.

VIGENCIA E CATEGORIA ABRANGIDA

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE
Esta Convencéo Coletiva de Trabalho tera duracdo de 01 (um) ano a partir de 1° de novembro de 2011 até 31 de outubro
de 2012, sendo mantida a Data Base da categoria, qual seja 1° de novembro.

CLAUSULA 22 - CATEGORIA ABRANGIDA
As empresas e/ou empregados que independentemente de integrarem ou ndo o quadro associativo dos sindicatos,
obrigadas & observancia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, sdo as seguintes: ALBERGUES, ALIMENTAGAO
PREPARADA E/OU CONGELADA, ALOJAMENTOS, APART HOTEIS, BAR E MERCEARIA, BARES, BINGOS, BOITES,

\\(jf BOMBONIERES, BOTEQUINS, BUFFETS, CABARES, CALDO DE CANA, CAMPINGS, CANTINAS, CASA DE COMODOS, CASA DE

‘-‘%?JOGOS, CASAS DE DIVERSOES, CLUBES DE CAMPO, COLONIA DE FERIAS, CONFEITARIAS, DANCETERIAS, DOCERIAS,
prERIAS E PADARIAS, DORMITORIOS, DRIVES, EMPRESAS DE ALIMENTA(;AO E BEBIDAS ENTREGUES EM DOMICILIO EM
GERAL, EMPRESAS QUE COMERCIALIZEM BEBIDAS NO VAREJO, FAST-FOODS, FLIPERAMAS, HOSPEDAGEM,
HOSPEDARIAS, HOTEIS, LANCHONETES E PADARIAS, LOJAS DE CONVENIENCIA, MOTEIS, PADARIAS (PARTE COMERCIAL),
PARQUE DE DIVERSOES, PASTELARIAS, PENSOES, PESQUEIROS, PIZZARIAS, POUSADAS, QUIOSQUES, RESTAURANTES,
ROTISSERIAS, SALSICHARIAS, SELF-SERVICE, SORVETERIAS, SPAS, TAXI-GIRLS, TRAILLERS, com abrangéncia da base
territorial das cidades comuns entre os Sindicatos convenentes.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO/PISO
Os empregados contratados para trabalhar em empresas pertencentes a categoria ndo poderao receber salario inferior a
R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais) por més.
Paragrafo Unico — Este valor tem vigéncia a partir de 1° de novembro de 2011.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL
Reajuste de 10% (dez por cento) para os trabalhadores que perceberem até 3 (trés) Pisos Salariais, para os demais, reajuste
de 8% (oito por cento), a partir de 1° de novembro de 2011, sobre os salarios praticados no més de outubro/2010, sendo
compensaveis todas as antecipacdes concedidas no periodo de novembro/2010 a outubro/2011, exceto os aumentos reais
e os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem.
§ 1° - Na hipdtese de empregado admitido ap6s 1°. 11.2010, ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional ao nimero de meses a partir da data de
admissdo, a razdo de 1/12 (um doze avos), com preservacdo da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando
existentes.
§ 2° - Poderao ser compensados 0s aumentos ou antecipacdes salariais concedidos espontaneamente ou por imposi¢ao
legal, com excegdo dos provenientes de implemento de idade, término de aprendizagem, promogao, transferéncia de cargo
ou funcdo, de estabelecimento ou equiparagdo salarial.
§ 3° - Nédo serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convencéo, para efeito de aplicacdo dos
reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO AO ANALFABETO
O pagamento dos salarios, férias e décimo terceiro salario ao empregado analfabeto deverdo ser efetuados em moeda
corrente nacional, na presenca de duas testemunhas.

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO COM CHEQUES
A empresa concedera ao trabalhador, no horario de funcionamento bancario, excepcionando-se os intervalos para refei¢do
e descansos, tempo necessarios para recebimento dos salarios, quando o pagamento for feito com cheque. @
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CLAUSULA 72 - SALARIO DO SUBSTITUTO
Durante a vigéncia desta convencédo, ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, sera garantida igualdade
de salario, sem considerar vantagens.
Paragrafo Unico - O empregado que vier a substituir outro empregado (férias ou licenca maternidade ou beneficio
previdenciario), com maior salario, que nao tenha carater eventual e enquanto perdurar mencionada substituicdo, recebera
o salario do substituido, excluindo-se as vantagens pessoais.

CLAUSULA 82— ALIMENTAGAQ
Os empregadores que fornecem alimentacao a seus empregados poderdo descontar dos salarios dos mesmos, a quantia de
R$ 1,00 (um real) mensal.
§ 1° - Lembramos aos senhores empresarios que as situacdes vigentes significam direito adquirido.
§ 2° — Fornecimento da alimentacéo pela empresa, ndo a isenta da concessao da cesta basica.
§ 3° - Fica vedado qualquer fornecimento de lanche, pizza, salgados ou similares, como alimentacao.

CLAUSULA 92 - PROIBICAQ DE DESCONTOS
Fica proibido o desconto no salario dos empregados dos valores de cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo se nao
cumprir o empregado as normas e/ou resolugdes da empresa, que deverdo ser do conhecimento do empregado.
§ 1° - O desconto salarial por quebra ou perda de material, sera efetuado nos casos em que haja comprovacao de dolo ou
culpa.
§ 2° - As empresas que mantém empréstimo consignado com as instituicdes financeiras poderdo na rescisdo contratual,
efetuar o desconto de até no maximo 30% do saldo salarial do empregado que possua o referido empréstimo.

CLAUSULA 10 - ADIANTAMENTO DE SALARIO
As partes estipulam que devera ser concedido adiantamento salarial até o dia (20) de cada més, sempre observando que o
adiantamento devera ser de no minimo de 40% (quarenta por cento) do valor do salario mensal, quando solicitado.

CLAUSULA 11 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento, contendo a identificagdo do empregador e do empregado e
discriminadamente a natureza e o valor das importéncias pagas e dos descontos efetuados, inclusive quinquénios
destacadamente.

CLAUSULA 12 - TRABALHO EM REGIME ESPECIAL
Os funcionarios contratados para o trabalho em regime especial e/ou parcial de que trata o Artigo 58-A da CLT e lei
10.243/01, deverao ter seus salarios calculados, sempre com base no salario normativo da categoria.
Paragrafo Unico — O funcionario de que trata esta clausula tera direito a cesta basica integral.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS E AUXILIOS

CLAUSULA 13 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO
O adiantamento da primeira parcela do 132 salario sera pago juntamente com as férias do empregado, desde que,
antecipadamente solicitado pelo mesmo, conforme a Lei n® 4.749/65.

CLAUSULA 14 - GRATIFICACAQ DE CAIXA
Fica estabelecido a gratificacdo de quebra no valor de 10% (dez por cento) do piso da categoria vigente, para aqueles
empregados que exercerem permanentemente essa funcéo.

Paragrafo Unico - Salvo condigBes mais benéficas previstas em acordo coletivo individual. \
CLAUSULA 15 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS \ ‘
As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 80% (oitenta por cento). x

§ 1° Sera dispensado o adicional de 80%, se o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigéo"-_x
em outro, sempre respeitando o limite maximo de 10 horas diarias.
§ 2° - O horario de alimentacdo e descanso dos integrantes da categoria pode ser superior a 02 (duas) horas, em razio das !
condicdes particulares da categoria, desde que observadas as 11 (onze) horas legais, entre duas jornadas de trabalho.

CLAUSULA 16 - QUINQUENIOS
Os empregados que contarem com tempo de servigo, na mesma empresa, superior a 5 (cinco) anos ininterruptos, fardo jus
ao acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre seu salario fixo, repetindo-se de forma ndo cumulativa, mais 5% (cinco por
cento) a cada quinqliénio, até o maximo de 7 (sete) quinguénios ou 35 (trinta e cinco) anos de servicos prestados a mesma
empresa, e um maximo de 35% (trinta e cinco por cento) de acréscimo sobre o salario fixo do empregado.
Paragrafo Unico - Os valores referentes aos qiiingiiénios dever&o ser anotados destacadamente no holerite ou recibo de
pagamento.

CLAUSULA 17 - ADICIONAL NOTURNO
A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas de um dia e cinco horas
do dia seguinte, sera remunerada com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as
situacBes mais vantajosas.
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CLAUSULA 18 - TAXA DE SERVICO DE 10%
As empresas que adotarem a cobranga de taxa de servigco nas notas de despesas de seus clientes, Taxa de Servico de 10%
(dez por cento), ficam obrigadas a repassarem os valores arrecadados aos seus funcionarios, por via de rateio, observando
o critério de pontos, podendo as empresas classificadas como Individual, EPP ou ME, reter 20% (vinte por cento) desse
valor para cobertura de eventuais despesas operacionais.
§ 1° - As demais empresas que nao se enquadrarem nas hipéteses acima poderdo alterar o limite de retencéo, desde que
comprovada a necessidade e com a concordancia dos trabalhadores.
§ 2° - As empresas ficam obrigadas a promover a anotacdo na CTPS de cada empregado do sistema ajustado, para efeito
das obrigagdes trabalhistas concernentes e pagamento de indeniza¢Ges, depdsitos do FGTS, férias, 13° (décimo terceiro)
salario, contribuicdes previdenciarias e sindicais.
§ 3° - A adocéo da referida taxa pela empresa e consequente repasse aos empregados, ndo exclui o pagamento do salario
avencado.
8§ 4° - A cobranca da referida taxa de servico fica subordinada a celebragdo de acordo, com assisténcia dos Sindicatos
suscitantes.

CLAUSULA 19 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Havendo interesse dos empregadores em formalizar acordo coletivo para instituir a participacdo dos trabalhadores nos
lucros e/ou resultados da empresa, este devera atender os critérios estabelecidos na legislacdo vigente (art. 7°, inc. Xl da
C.F. e Lein®10.101/2000).

CLAUSULA 20 - CESTA BASICA
As empresas concederdo aos seus empregados, Cesta Basica, no valor mensal de R$ 90,00 (noventa reais).
§ 1° - A cesta Basica referida no caput podera ser substituida pela emissdo de cartdo eletronico, com a disponibilidade
mensal no valor de R$ 90,00 (noventa reais), nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito
pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos
estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes alimentag&o ou cesta basica em espécie.
§ 2° - Caso ocorra a substitui¢do da cesta basica por cartéo eletronico, fica vedado que mencionado cartdo esteja vinculado

+ aapenas uma empresa fornecedora de alimentos. O fornecimento de alimentacdo ou tiquete ao empregado, ndo substitui

\*:L a concessado da cesta bésica.

3° - Poderéa ser descontada a proporcdo de 1/30 (um trinta avos), sobre o valor da cesta, por falta injustificada do
empregado.
§ 4° - Nao perde direito a cesta basica a empregada que se encontre em gozo de licenga-maternidade e o empregado em
periodo de férias.
§ 5° - A cesta basica deve ser paga em género, ticket alimentacdo ou cartdo, nunca em dinheiro, exceto nos casos de
indenizagdo.
§ 6° - A entrega da cesta basica, ticket ou cartédo alimentacao, sera efetuado em recibo préprio.
§ 7° - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratdria, nos termos da Lei n°
6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.O.U.
05.03.2002) com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA 21 - TIQUETE REFEICAQ
As empresas que ndo fornecem alimentagédo concederdo aos seus empregados até o quinto dia Util de cada més, auxilio
refeicdo no valor de R$ 6,50 (seis reais e cinglienta centavos), sem descontos, em ndmero idéntico aos dias a serem
trabalhados no més, sob a forma de tiquetes refeicdo ou tiquetes alimentacédo, facultado, excepcionalmente, o seu
pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagdes mais favoraveis.
§ 1° - Os tiquetes refeicdo referidos no caput poderdo ser, também, substituidos por cartdo eletronico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja
normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagdo normal
pelos estabelecimentos conveniados, o cartio sera revertido para tiquetes refeicao.
§ 2° - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratdria, nos termos da Lei n°
6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.O.U.
05.03.2002) com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.
§ 3° - As empresas que fornecerem refeicdo aos seus empregados ficam desobrigadas do cumprimento do "caput” desta
clausula.

CLAUSULA 22 - VALE TRANSPORTE
As empresas deverdo cumprir a legislacao referente ao VALE TRANSPORTE, qual seja, Lei 7.619/87 e Decreto 95.247/87,
sempre dependente de requerimento do empregado.
Paragrafo Unico - As empresas estabelecidas fora do perimetro urbano, e as que funcionem além do horéario de linhas
regulares de dnibus, forneceréo a seus empregados transportes proprios e/ou contratados, gratuitamente.

CLAUSULA 23 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
As empresas se obrigam a contratar, em beneficio dos seus empregados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em
Grupo, desde a admissdo na empresa, com as coberturas previstas no paragrafo segundo desta clausula; D
§ 1° - As empresas deverao adaptar seus seguros as novas condicdes desta CCT a partir de 01/02/2012; (’b
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§ 2° - As empresas se obrigam ao pagamento de um prémio de seguro no valor minimo de R$ 6,00 (seis reais) e, deverao ter
no minimo as seguintes coberturas e valores segurados:

a)Morte por qualquer causa: R$ 12.000,00 (doze mil reais);

b)Invalidez total ou parcial por acidente: R$ 12.000,00 (doze mil reais);

c)Antecipagdo especial por doenca: R$ 12.000,00 (doze mil reais);

d)Auxilio funeral por morte do titular: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

e)Cesta basica: Sera fornecido o valor de R$ 327,00 (trezentos e vinte e sete reais), referente a 2 (duas) cestas basicas de 25
(vinte e cinco) quilos;

f)Conjuge automatico: Em caso de morte do conjuge sera pago indenizacdo de 50% (cinglienta por cento), da garantia de
morte, natural ou acidental;

g)Filhos: em caso de mortes do(s) filho(s), pagamento de 50% (cinquenta por cento), da garantia de morte do titular.
Tratando-se de morte de filho menores de 14 (catorze) anos, a indenizacdo destinar-se-a ao reembolso das despesas
efetivadas com funeral;

h)Doencga congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do segurado com caracterizagdo (dentro de 6 (seis) meses
apos o parto) de Invalidez Permanente, por Doenca Congénita, cabera ao mesmo uma indenizacdo de 25% (vinte e cinco
por cento) da garantia de morte.

i)Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) da funcionaria(o), a (0) mesma (o) recebera um KIT Mamée e Bebé,
com os itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mamae, desde que o comunicado seja
realizado pela empresa em até 30 ( trinta ) dias ap6s o nascimento;

j)Reembolso a empresa por rescisdo trabalhista: Ocorrendo a morte natural ou acidental do segurado, a empresa ou
empregador recebera uma indenizacéo de até 10% ( dez por cento ) da garantia de morte vigente, a titulo de reembolso das
despesas efetivadas, para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

§ 3° - Na hipétese de ndo contratacdo do seguro de vida pelo empregador, este suportara com o pagamento do valor
minimo segurado, descrito no “caput” da Convencéo Coletiva de Trabalho;

§ 4° - Em caso de rescisdo contratual, em qualquer de suas hipoteses, as empresas ficam obrigadas a apresentar o
comprovante de inclusdo do empregado no seguro de vida e acidentes pessoais, em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO, ADMISSAO E DEMISSAO

CLAUSULA 24 — READMISSAQ NA MESMA FUNCAQ
E proibida a contratacdo experimental de empregados, nas mesmas funcdes por eles anteriormente exercidas, na mesma
empresa, exceto se ja passado 3 (trés) anos do término do antigo contrato.

CLAUSULA 25 - ANOTACAO DA CTPS
Os empregadores anotardo, nas CTPS dos empregados, as fungdes por eles efetivamente exercidas, conforme a
Classificacao Brasileira de Ocupag¢des (CBO), ficando expressamente proibido o registro na funcéo de auxiliar e de servi¢os
gerais, na categoria.
Paragrafo Unico - Os empregadores anotardo na CTPS do empregado comissionado, o percentual das comissées a que ele
fizer jus.

CLAUSULA 26 - DEMISSAO/DATA BASE N
Aos empregados dispensados, sem justa causa, cujo encerramento do contrato de trabalho com aviso trabalhado ou néo“"-\ ,
ocorra no trintidio que antecede a Data Base, sera devido o pagamento de indenizagdo de 1 (um) salario, conforme\
disposicdo legal (Lei n® 7.238/84 e Siimula 314 do TST). x
Paragrafo Unico - Se a demiss&o ocorrer apds a Data Base, o empregado ndo tera direito a indenizacdo, mas fara jus a0
complemento rescisério decorrente do reajuste da nova Convencéo Coletiva celebrada.

CLAUSULA 27 - CARTA AVISO JUSTA CAUSA

Fica estabelecido que a empresa, ao dispensar qualquer empregado sob alegacdo de pratica de falta grave, nos termos do
Artigo 482 da CLT, avise-o do fato por escrito e com contra recibo, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA 28 - PRAZO PARA HOMOLOGACAQ DA RESCISAQ
As rescisfes do contrato de trabalho de empregados com mais de 12 (doze) meses de servigo, deverdo ser homologadas no
SINDICATO DE EMPREGADOS conforme Instrugcdo Normativa SRT n® 15/2010 ou nas Sub Delegacias Regionais de Trabalho e
nos Postos de Atendimento, onde nédo haja Sindicato da Categoria.
§ 1° - A empresa devera cientificar o empregado da designagéo de dia, hora e local para a homologagao.
§ 2° - As homologacGes deverdo ser efetuadas nos prazos estabelecidos no artigo 477 e alineas da CLT, destacando que
guando o Ultimo dia para pagamento recair em sabados, domingos ou feriados, 0 mesmo devera ser efetuado
antecipadamente para o dia Util anterior.
§ 3° - Quando das homologagdes das rescisdes contratuais, as empresas deverdo apresentar, além dos documentos
legalmente exigidos, comprovante dos recolhimentos das contribui¢des sindical e assistencial devidas ao Sindicato de
Empregados e Patronal, dos Gltimos doze meses;
§ 4° - Quando as homologacdes forem realizadas no Ministério do Trabalho, os empregadores deverdo remeter copia ao
Sindicato dos Empregados, no prazo de 10 (dez) dias;
§ 5° - O Sindicato de Empregados podera comunicar ao INSS, as empresas que descumprirem o decreto 1.197/94;
§ 6° - O ndo cumprimento dos prazos previstos nas alineas no Artigo 477 da CLT , acarretara ao empregador, multa em

SECHSAR - REGIONAL CRUZEIRO: RUA JOAQUIM DO PRADQ, N° 05 — CENTRO — CEP. 12 701 370 - TEL (12) 3145-1515 — email secharcruzeiro@uol.com.br 4

7



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
HOTELEIRO E SIMILARES DE APARECIDA s DE APARECIDA E VALE HISTORICO
SECHSAR ' RUARANGEL DE CAMARGO, N° 30 — PONTE ALTA SINHORES RUA NENZINHO MACEDO, N° 06 — PONTE ALTA

CEP 12 570 000 — APARECIDA SP e e CEP 12 570 000 — APARECIDA SP - Tel.: (12) 3105-1122/
Tel.: (12) 3105-2046 — e-mail: sechsar@uol.com.br (12) 3105-8149 — e-mail: contato@sinhoresaparecida.com.br
Site: www.sechsar.com.br Site: www.sinhoresaparecida.com.br

favor do empregado por atraso na homologacéo e entrega de documento, independente da data de comprovacao de
pagamento, o valor equivalente ao seu salario, corrigido pelo INPC, até a época do efetivo pagamento, sem prejuizo da
multa por infracdo administrativa, ressalvada as hip6teses de culpa o 6rgdo homologador, do banco depositario do FGTS ou
nao comparecimento do empregado cientificado.

§ 7° - Os empregadores comunicardo ao 6rgdo homologador, com antecedéncia de 5 (cinco) dias contados da data
agendada para a homologagdo da rescisdo, o nimero da chave para liberagéo dos depdsitos do FGTS (Conectividade Saocial).

CLAUSULA 29 - AVISO PREVIO
O aviso prévio proporcional tera uma variacdo de 30 a 90 dias, dependendo do tempo de servico na empresa. Dessa forma
todos terdo no minimo 30 dias durante o primeiro ano trabalhado, somando a cada ano mais 3 dias, devendo ser
considerada a proje¢éo do aviso prévio para todos os efeitos. Assim, o acréscimo de que trata esta clausula, somente sera
computado a partir do momento em que se configure uma relagéo contratual de 2 anos ao mesmo empregador.
§ 1° - Fica garantido aos empregados com 45 anos de idade, ou mais, aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, desde que
estejam trabalhando ha mais de 3 (trés) anos na mesma empresa, quando demitidos sem justa causa.
§ 2° - Na hipdtese acima, a empresa podera optar pela conversao do aviso prévio de 45 dias em indenizagéo, no todo ou em
parte.

CLAUSULA 30 - DISPENSA DE AVISO PREVIO
Os empregados que obtiverem novo emprego ficardo dispensados do cumprimento do aviso prévio, desonerando do
pagamento dos dias ndo trabalhados.

GARANTIA DE EMPREGO E ESTABILIDADE

CLAUSULA 31 - ESTABILIDADE PARA GESTANTES
Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego as mulheres gestantes, desde a gravidez, até 30 (trinta) dias ap6s o
término da estabilidade compulséria prevista no artigo 10, inciso Il, alinea “b” do Ato das Disposi¢des Constitucionais
\ 7Transitorias.

2§ 1° - A gestante fica desobrigada de funces penosas e de tarefas que exijam esforco fisico incompativel com seu estado;
8.,2° - No caso de aborto involuntario, a empregada gozara de 15 (quinze) dias de estabilidade, a contar da intervencéo
médica, devidamente comprovada, garantido o beneficio disposto no Artigo 395 da CLT.

§ 3° - A empregada deverd, na despedida injusta, comunicar ao empregador o seu estado gravidico, até 60 (sessenta) dias
apoés a demissao.

CLAUSULA 32 - MAE ADOTANTE
As empregadas adotantes terdo o emprego garantido, pelo prazo de 5 (cinco) meses, a partir da data da respectiva
comunicagédo ao empregador, que devera ocorrer em 15 (quinze) dias, contados da formalizag&o da adogéo.

CLAUSULA 33 - EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR
Os empregadores garantirdo o emprego aos empregados em idade de prestacdo de servico militar, desde a data do
alistamento, até 30 (trinta) dias apds a baixa da corporacao.
Paragrafo Unico - Deixa de prevalecer esta clausula, se o funcionario for dispensado por excesso de contingente ou
qualquer outro motivo.

CLAUSULA 34 - EMPREGADO ACIDENTADO
O empregado acidentado no trabalho tera estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses ap6s o seu retorno, a
teor do Artigo 118 da Lei 8.213/91.

CLAUSULA 35 - ESTABALIDADE ENFERMO
O Empregado afastado do trabalho por doenca, por dezesseis (16) dias ou mais, tem estabilidade proviséria, por prazo igual
ao do afastamento, até sessenta (60) dias apés a alta médica.

CLAUSULA 36 - GARANTIA DE EMPREGO
Garantia de emprego aos que contarem com prazo de trinta e seis (36) meses para a obtencdo da aposentadoria, desde que
contem com mais de quatro (4) anos na mesma empresa, devendo o empregado denunciar o fato até o término do aviso
prévio. Essa garantia cessara na data limite para a concessao da aposentadoria fixada pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 37 - CIPEIRO
E concedida a estabilidade no emprego para todos os membros da CIPA eleitos pelos empregados, titulares e suplentes, em
consonancia com o inciso Il letra “a” do Artigo 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e com o precedente
n®77doC. TST.

JORNADA DE TRABALHO, COMPENSAGAO, CONTROLE E FALTAS

CLAUSULA 38 - BANCO DE HORAS
As empresas poderdo celebrar o acordo de Banco de Horas, somente com ASSISTENCIA e ANUENCIA dos Sindicatos
convenentes, obedecendo aos seguintes critérios:
a - As horas incluidas no banco de horas, deveréo ser pagas ou compensadas, sempre que atingirem 180 (cento e oitenta)
horas, ou 0 prazo de 6 (seis) meses, 0 que ocorrer primeiro. ﬁaj
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b - Serdo consideradas como horas extras, para o fim de integrar 0 banco de horas, as horas que ultrapassarem as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de maneira que nao ultrapasse 0 maximo de 10 (dez) horas diarias.

¢ - Em caso de resciséo do contrato de trabalho, far-se-a a apuracédo das horas extras do periodo efetivamente trabalhado;
0 mesmo critério sera aplicado na hipétese de interrupcéo do contrato de trabalho, inclusive no caso de férias.

d - Nas demiss6es por qualquer motivo, inclusive voluntéria, e havendo saldo em favor do empregado, o valor respectivo
com os acréscimos legais serdo quitados quando da rescisdo do contrato de trabalho; ocorrendo saldo em favor da
empresa, a mesma nao podera efetuar qualquer desconto ou compensagao.

e - A compensacédo e/ou pagamento das horas extras apuradas na conformidade dos dispositivos supra, podera, mediante
acordo entre empregador e empregado, ser efetivada com a concessao de férias complementares correspondentes.

f - As empresas informardo mensalmente aos seus empregados, por escrito, o0 nimero de horas acumuladas, fornecendo-
Ihes um extrato trimestral mediante recibo, sob pena de ndo o fazendo, ficarem impedidas de proceder a compensagéo,
com o conseqiiente pagamento das horas excedentes.

g - O empregado que desejar ausentar-se do servico por motivos pessoais podera, com a anuéncia do empregador, efetuar
0 pagamento das horas ausentes com os créditos de horas extras, ndo sendo considerada a sua auséncia como falta, para
todos os fins legais, desde que comunique o empregador com antecedéncia.

h - A validade do Banco de Horas sera de 1 (um) ano, respeitando a Data Base da Categoria.

i — Poderdo ser estipuladas, em comum acordo entre empregados, empresa e Sindicatos, outras clausulas além das
previstas nessa Convencéo, desde que mais benéficas aos trabalhadores.

j — O acordo de banco de horas somente tera valor quando houver assisténcia ou anuéncia dos Sindicatos convenentes e
registro do instrumento na GRTE.

CLAUSULA 39 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
E obrigatoria a utilizagdo de livro ou de cartdo de ponto mecanizado ou ndo, para efetivo controle de horario dos
trabalhadores.
Paragrafo Unico — As empresas que utilizarem reldgios eletrdnicos (cartdes magnéticos) deverdo fornecer mensalmente
aos empregados, copia (espelho) das anotaces.

CLAUSULA 40 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
O empregado estudante tera abonada sua falta ao servico e considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os
efeitos legais, nas seguintes condicoes:
a - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior (Lei n®9.471, de 14.07.97 - D.0.U. 15.07.97). A comprovagcdo se fara mediante a apresentacédo da respectiva
inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escola.
b - Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde que comprovada sua
realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A comprovacdo da prova escolar
obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragéo escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 41 - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO
Para ter suas faltas ao servico abonadas, deverdo os empregados apresentarem atestados médicos, odontolégicos e/ou
termo de comparecimento em érgéos Publicos de Salde, de médicos ou dentistas de 6rgéos ou entidades oficiais o
profissionais pertencentes ao convénio da empresa, ou pertencentes a convénios firmado com os Sindicatos convenentes,x .
observando-se os termos da Lei 605/49 e Artigo 6°, § 2° da Lei 2.761/56, no prazo de até 5 dias ap6s sua auséncia ao \
trabalho, salvo no caso de for¢a maior. Y
§ 1° - Os atestados médicos e odontoldgicos deverdo conter CID, o prazo do afastamento e a causa, observando as
exigéncias previstas na Lei 605/49 - Artigo 6°, § 2° e Lei 2.761/56. \
§ 2° - Com relag&o ao Termo de Comparecimento, serdo abonadas as horas necessérias ao atendimento. '

CLAUSULA 42 - CONSULTA MEDICA/INTERNACAQ HOSPITALAR DE FILHO
Os empregadores abonarao as faltas de seus empregados, sempre que tiverem que levar ao médico ou para internarem
filho menor ou dependente previdenciario até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 24 horas.
(Clausula padrdo do TRT da 15° Regido — precedente 01 do TRT da 15°. Regi&o).

CLAUSULA 43 - ESCALA DE FOLGAS
As empresas que trabalharem em turnos ininterruptos de revezamento deverdo elaborar escalas de revezamento e folgas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 44 - VEDACAQ A JORNADA MOVEL E VARIAVEL

Fica vedada a jornada movel e variavel neste ramo de atividade, ante sua nocividade para o trabalhador, garantindo-se
jornada de trabalho e piso salarial fixos para todos os integrantes da categoria profissional.

(Adota-se o entendimento consagrado no TST ACP 9891900-16.2005.5.09.0004, coibitivo de tal contrata¢do porgquanto
precarizadora do trabalho, pois carece de eficacia clausula que fixe jornada mdvel e variavel, porque prejudicial ao
trabalhador. Visivel a ilegalidade dessa pratica, via da qual intenta a empresa transferir o risco do negécio para os
empregados. Os arts. 4°, caput, e 9° da CLT, disciplinam o tempo a disposicdo do empregador e nulificam os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar ou fraudar a lei).
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CLAUSULA 45 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
As empresas que trabalharem todos os dias da semana, concederéo a seus funcionarios uma folga semanal, de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, que uma vez por més devera obrigatoriamente recair em um domingo.
Paragrafo Unico — Os feriados e domingos a que se refere o caput, trabalhados e ndo compensados serdo pagos em dobro.

FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA 46 - FERIAS
As concessOes das férias devem ser comunicadas com antecedéncia conforme determinado na Lei vigente.
§ 1° — Os empregadores ndo poderdo cancelar ou adiar as férias individuais ou coletivas, cujo periodo tenha sido
regularmente comunicado, ressalvada a ocorréncia de necessidade imperiosa, hipotese em que terdo de ressarcir os
prejuizos financeiros comprovados pelos empregados.
§ 2° - Oinicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacdo
de repouso semanal.

CLAUSULA 47 - CASAMENTO
E facultado ao empregado gozar as férias adquiridas, no periodo coincidente com a época do seu casamento, desde que
comunique a empresa com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 48 - UNIFORMES
Os uniformes, fardamento e demais pecas de vestimenta, sempre que exigidos para execuc¢do do servi¢co, ou porgue foram
instituidos pelo empregador, serdo fornecidos gratuitamente pela empresa.
§ 1° - A troca do uniforme e demais pecas de vestimenta pelo desgaste, ndo devera ter énus para o empregado.
§ 2° - Os uniformes sdo de uso exclusivo em servico, sendo a manutencdo e conservacdo dos mesmos, de responsabilidade
do empregado.

CLAUSULA 49 - PRIMEIROS SOCORROS
\\ 7 As empresas manteréo, em local de facil acesso de seus estabelecimentos, caixa de primeiros socorros, para ocorréncias de
‘:,‘*%emergéncia, exceto medicamentos de qualquer espécie, ja que se trata de substancias de prescricao exclusiva de médicos.
N

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO E RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 50 - CAMPANHA ASSOCIATIVA E ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para a realizacdo de campanhas associativas e/ou eleices
sindicais, sendo vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a empresa.

CLAUSULA 51 - QUADRO DE AVISOS
As empresas facilitardo a colocagdo em seus quadros de avisos, de comunicagdes dos Sindicatos dos Empregados, desde
gue assinados por um de seus diretores, e ndo contenham palavras ofensivas a empresa, ou a qualquer pessoa, ou veiculem
matérias politico — partidarias.

CLAUSULA 52 - RELACAO DE EMPREGADOS - OBRIGACAOQ DE FAZER
Ficam as empresas obrigadas a entregar, anualmente aos sindicatos convenentes a cdpia da RAIS por meio Magnético, e
copia das guias de contribuicdo sindical até 30 (trinta) de abril de cada ano, e assistencial no prazo de 30 (trinta) apos os
descontos, para efeito de pesquisa e cadastro das entidades.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA 53 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

Conforme resoluc6es aprovadas por votacdo nas Assembléias Gerais Extraordinarias de todos Empregados, associados ou
ndo desta entidade sindical, convocados por edital publicado no jornal O Vale no dia 2 de agosto de 2011, ficou
estabelecida a contribuicao assistencial a ser descontada em folha de pagamento, nos moldes a seguir fixados:

§ 1° - Para as cidades de APARECIDA, AREIAS, ARAPE(, BANANAL, CANAS, CACHOEIRA PAULISTA, CUNHA, CRUZEIRO,
GUARATINGUETA, LAVRINHAS, LAGOINHA, LORENA, PINDAMONHANGABA, PIQUETE, POTIM, QUELUZ, ROSEIRA,
SILVEIRAS E SAO JOSE DO BARREIRO, os recolhimentos pela empresa deveréo ser efetuados em nome do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE APARECIDA - SECHSAR, em conta vinculada e guias préprias
fornecidas pela Entidade.

§ 2° - Fica estabelecida contribuicéo assistencial bimestral sobre os salarios percebidos por todos os empregados associados
ou ndo até o limite de 3 (trés) salarios normativos, nos meses de novembro/2011, de 5% (cinco por cento) e nos de
dezembro/2011, fevereiro/2012, abril/2012, junho/2012, agosto/2012 e outubro/2012, de 4 % (quatro por cento) por
bimestre, com vencimento até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto. 3\ )
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§ 3° - O recolhimento da contribuicdo é para assistir a todos os integrantes da categoria, nos termos que ficou decidido em
votacdo na Assembléia Geral Extraordinaria da categoria tendo em vista o edital de convocacdo para tal resolugéo, nos
termos da letra “e” do art. 513 da CLT, entendimento do Supremo Tribunal Federal no RE 189960-3, Memo. circular
SRT/TEM n. 04 de 20/01/2006 e Decreto Legislativo n. 1125/2004 do Senado Federal.

§ 4° - O ndo recolhimento da contribuicdo assistencial até as datas fixadas implicara em multa de 20% (vinte por cento) do
débito e seu valor sera corrigido pela TR do dia do pagamento, acrescido de juros legais.

§ 5° - Ficou garantido o direito de oposicdo mediante requerimento firmado e assinado a proprio punho pelo trabalhador,
desde que protocolizado pessoalmente na sede do Sindicato, até 30 dias apds a realizagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria realizada no dia 8 de agosto de 2011, conforme publicag&o no jornal O Vale.

§ 6° - Oposicdes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Suscitante através de Cartério, ou
apresentadas fora do prazo fixado, serdo consideradas nulas de pleno direito, na forma do art. 9° da consolidagéo das Leis
do Trabalho.

§ 7° - Adocdo, pelas partes, da Atual Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Neste ato as empresas assumem, através
do suscitado, o dever de aplicar o entendimento do Supremo Tribunal Federal, proferido na decisao de sua Segunda Turma,
por unanimidade, nos Recursos Extraordinarios n° 189.960-3 de 10-08-2001, cujo eminente Relator foi o Ministro MARCO
AURELIO.

EMENTA: CONTRIBUIGAO — CONVENGAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em convencéo coletiva, fruto do disposto no
art.513, alinea “e”, da consolidacédo das Leis do Trabalho,é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do art. 8° da Carta da Republica. (RE — 189.960-3, MARCO
AURELIO, DE 10.08.2001). Conclus&o final, do mesmo julgamento unanime:

§ 8° - Inexisténcia de outro tipo de contribuicdo. Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Conven¢do
Coletiva de Trabalho ndo cuida de Contribuicdo Confederativa, (CF, Art. 8°1V), razdo pela qual as partes reconhecem a
inaplicabilidade da Simula n° 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribui¢éo
Assistencial prevista em Lei ordinaria, expressamente autorizada pelo art. 513, letra “e” da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, nos termos do mais recente entendimento editado pela mesma corte Suprema, acima transcritos.

CLAUSULA 54 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - PATRONAL
Foi instituida pela Assembléia Geral dos integrantes de toda a categoria representada pelo (SINHORES) Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Aparecida e Regido, a Contribuicdo Assistencial, obrigatéria a todos os integrantes da
categoria, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais); acrescida de mais R$ 8,00 (oito reais), por empregado que a
empresa tenha a seus servicos, a ser recolhida em 04 (quatro) parcelas de R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta
centavos) cada uma, acrescidas de mais R$ 8,00 (oito reais) por empregado que a empresa tenha a seus servicos no més do
recolhimento.
8§ 1° - Os recolhimentos ocorrerdo nas seguintes datas: 15 DE DEZEMBRO DE 2011, 15 DE MARCO DE 2012, 15 DE JUNHO
DE 2012 E 15 DE SETEMBRO DE 2012.
§ 2° - Os valores estabelecidos nesta clausula serdo atualizados monetariamente pela Diretoria, as épocas préprias para
recolhimento, conforme soberana decisdo da Assembléia Geral.
§ 3° - As empresas que ndo efetuarem o pagamento até as datas fixadas, 15/12/2011, 15/03/2012, 15/06/2012 e
15/09/2012, sofrerdo multa de 2% (dois por cento) mais juros de 1% a.m; além de realizarem o pagamento pelo valor da TR
do dia do efetivo recolhimento.

REGRAS DE NEGOCIAGAO

CLAUSULA 55 - PRORROGACAQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAQ — REAVALIACAQ
Os processos de prorrogacgdo, revisdo, denincia ou revogacao total ou parcial da presente Convencdo Coletiva, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.
Paragrafo Unico - Fica assegurado que durante a vigéncia desta Convencdo, a cada 90 (noventa) dias poderdo ser
negociadas e fixadas vantagens de natureza social ou econdmica, beneficiando empregados da empresa, grupo de
empresas ou de toda categoria profissional, mediante Convencédo, Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo a
presente Convencao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 56 - MULTA
O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente, sujeitara o infrator a multa de 10% (dez por cento) do piso
normativo vigente a época da infragdo, que revertera em favor do empregado prejudicado.
Paragrafo Unico - Excetuam-se desta, as clausulas que ja possuam multa propria.

Apar c da\\l de Novembro de 2011.
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LUIS CARLOS APOLI\N}(RlO MAGALHAES ERNESTO JOSE S L\)‘A ANTU NA ELACHE
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO PRESIDENTE DO SIND E HOTEIS E RESTAURANTES
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE APARECIDA. DE APARECIDA E VALE HISTORICO
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